
 

   

 

   

  

DIPLÔME ACCREDITE BAC+5 
Management des Ressources Humaines 

Diplôme Bac+5 Accrédité qui  vise à former de réels
futurs experts capables de dé�nir une Stratégie
fondée sur la maîtrise de la Masse Salariale, de
dé�nir de façon optimale, les Emplois et les Postes
 de l’organisation et de mettre en place  l’Audit Social
 et  une gestion fondée  sur la Motivation.  

OBJECTIFS DU DIPLOME
La Formation traite des thèmes             ma-
jeurs suivants :    

SGBDR 
Stratégie 
Tableaux de Bord 
Contrôle de Gestion Social  
Management Avancé et Complexité  
Management des Organisations
Systèmes d’Informtion RH
Emplois et Fonctions de la GRH  
Droit de Travail et Social  
Contrôle de Gestion Social 
Audit Social 
Gestion Prév. des Emplois &                      
Compétences
ERP de la Paie
Tableau de bord Social 
Communication  Professionnelle
Outils de Décision

  

MODULES DU DIPLOME

PERSONNES CONCERNEES
Peuvent s’inscrire en ce diplômes : 

- Titulaires  d’un Bac +3 ou Licence en Economie 

- Titulaires Bac +3 ou Licence en Gestion  

STAGE ET PROJETS
En Deuxième Cycle, la formation amène              l’étu-
diant à développer l’aspect  méthodologique à 
travers  la conduite d’un Projet académique.  

Pour la professionnalisation de sa formation, l’étu-
diant doit passer un Stage de Fin d’Etude.  

ESMA place ses étudiants dans de grands  Groupes 
Industriels  ou de Services

DEBOUCHES

Responsable au sein de la Grande Distribution 

Directeur  Logistique au sein d’une PME

Responsable Achat et RSE 

Consultant en Logistique et Marketing    

1, AV My Abdellah (ex Sa�) 

Rouidate 1 Imm. 

BERRADA Guéliz – Marrakech

CONTACT@ESMAMAROC.MA

WWW.ESMAMAROC.MA 05 24 33 11 25


